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Francuskie stowarzyszenie
odpowiedzialne za zarzgdzani
gwarancjami wynagrodzen
pracowniczych w razie upadfosci

przedsiebiorstwa.
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W niniejszej dokumentaciji przedstawione zostaty zadania
oraz dziatalno$¢ prowadzona przez Oddziat Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych od Bezrobocia

Unedic AGS (DUA), a takze zakres i zasady
obowigzywania okreslonych obowigzujgcymi przepisami
francuskimi gwarancji dotyczgcych wynagrodzen
pracowniczych w ramach postepowan zbiorowych.
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Prezentacja
Oddziat Zakiadu

Ubezpieczen Spotecznych
od Bezrobocia Unedic AGS

Zasady francuskiego systemu gwarancji

¢ Francuski system wyptaty odszkodowan dla pracownikéw
przedsiebiorstw, wobec ktérych prowadzone jest postepowanie
zbiorowe zostat opracowany na podstawie zasady solidarnosci
branzowej przedsigbiorcow. W odniesieniu do organizacji oraz zasad
zarzgdzania systemem obowigzujg przepisy prawa prywatnego.

Konieczne jest zapewnienie, ze wydatki systemu gwarancyjnego beda
zrownowazone w odniesieniu do uzyskiwanych wptywéw, co wymaga
ciggtego dostosowywania obowigzujgcych stawek sktadki AGS

w zaleznosci od biezgcej sytuacji gospodarczej, a takze mobilizacji

w zakresie odzyskiwania niezbednych kwot od pracodawcéw,

w odniesieniu do ktérych organizacja AGS reprezentuje prawa
pracownikéw na zasadzie subrogacji.

W zwigzku z powyzszym, gwarancja wynagrodzen obowigzuje
niezaleznie od dalszych pespektyw przedsiebiorstwa znajdujacego sie
w trudnej sytuacji oraz wartosci jego aktywow. Niemniej jednak,

w ustawie przewidziana zostata mozliwo$¢ wyrazenia przez
organizacje odmowy zagwarantowania catosci lub czesci kwot,

jakich domagaja sie pracownicy.

Interwencja ze strony AGS jest podejmowana na podstawie
otrzymanego zestawienia wierzytelnosci ptacowych, przekazywanego
przez przedstawiciela prawnego pracownikéw, wyznaczanego w
ramach kazdego prowadzonego postepowania. Na tej podstawie
fundusz gwarancyjny wyptaca pracownikom zaliczki za posrednictwem
ich przedstawiciela prawnego, o ktérym mowa powyze;j.

¢ Przystugujace pracownikom prawo do otrzymania odszkodowan
obowiagzuje takze w sytuacji, jezeli ich pracodawca zalega z ptatnoscia
obowigzujgcych sktadek AGS.

1973

Wprowadzenie systemu
gwarancji wynagrodzen
pracowniczych

Ustawa z dnia 27
grudnia 1973 r. -
wprowadzenie systemu
gwarancji wynagrodzen
pracowniczych

Z mocy przepiséw ustawy

nr 73-1194 z dnia 27 grudnia 1973

roku wprowadzony zostat obowigzek
ptatnosci wierzytelnosci pracowniczych
wynikajacych z zawartych umoéw o
prace w razie zawarcia ugody sadowe;j
lub ogtoszenia likwidacji majagtku
pracodawcy. Obowigzek ten zostat
wprowadzony w celu zwigkszenia
poziomu zabezpieczenia pracownikéw
w przypadku ogtoszenia upadtosci przez
ich przedsiebiorstwo, w szczegolnosci,
jezeli chodzi o 3 kluczowe aspekty:

e Skrocenie termindéw
przeprowadzania czynnosci
niezbednych w celu spieniezenia
aktywow przedsiebiorstwa.

e Obecnos$¢ wierzytelnosci
priorytetowych.

e Ograniczenia zwigzane
z dostepnoscia funduszy.



Prezentacja Oddziatu Zakfadu

Ubezpieczen Spotecznych od
Bezrobocia Unedic AGS

1996

Powstanie Oddziatu
Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych od
Bezrobocia Unedic AGS
(DUA)

Reforma z dnia 1 wrzesnia
1996 r.

Poczawszy od roku 1996 techniczne i
finansowe zarzadzanie systemem AGS zostato
w catosci powierzone oddziatowi Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych od Bezrobocia
Unedic, utworzonemu specjalnie w tym celu

— jest nim Oddziat Unedic AGS (Délégation
Unédic AGS, w skrécie DUA).

Zadania Oddziatu Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych
w postepowaniach
zbiorowych

Dziatajgc w porozumieniu z organami
zarzgdzajgcymi AGS, Oddziat Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych od Bezrobocia
Unedic AGS wypetnia 3 najwazniejsze zadania
dotyczace wyptaty zaliczek, odzyskiwania
niezbednych kwot od pracodawcéw oraz
prowadzenia sporow. W ramach tych zadan
prowadzone sg hastepujgce dziatania:

e Przekazanie do dyspozycji przedstawicieli
prawnych funduszy niezbednych w celu
zaspokojenia wierzytelnosci pracowniczych.

e Odzyskiwanie kwot sktadek w ramach
prowadzonych planéw restrukturyzaciji,
planéw naprawczych oraz czynnosci
dotyczacych spienigezenia aktywow
przedsiebiorstw.

e Obrona prawna intereséw systemu gwarancji.

e Zarzadzanie ksiegowe w odniesieniu do

wszystkich powyzszych czynnosci.
Poczawszy od 1 stycznia 2011 roku zadania
dotyczace windykacji i odzyskiwania
optacanych przez przedsiebiorstwa
obowigzkowych sktadek AGS zostaty
powierzone organizacji o nazwie ACOSS,
dziatajgcej za posrednictwem sieci URSSAF
(zaktad ubezpieczenia spotecznego
odpowiedzialny za windykacje skfadek
ubezpieczenia spotecznego i zasitkow
rodzinnych).

Utworzenie Stowarzyszenia
odpowiedzialnego za zarzgdzanie
gwarancjami wynagrodzen
pracowniczych w razie upadtosci
przedsiebiorstwa - AGS

Na podstawie postanowien ustawy z dnia 27 grudnia 1973 roku,
stowarzyszenie przedsigbiorcéw o nazwie AGS zostato utworzone
przez Krajowa Rade Francuskich Przedsiebiorcéw (CNPF, obecnie
MEDEF), Gtéwna Konfederacje Matych i Srednich Przedsiebiorstw
(CGPME) oraz Krajowa Konfederacje Ubezpieczeh Spotdzielczych
Crédit Agricole (CNMCCA).

Obowigzkowa sktadka przedsigebiorcow

Zgodnie z zasadami dotyczacymi solidarnosci przedsiebiorcéw,
finansowanie dziatania stowarzyszenia zostato zapewnione
poprzez wprowadzenie obowigzkowej sktadki, ktorej wartosé
jest obliczana w odniesieniu do masy ptacowej. Obowigzujace
stawki sktadek optacanych przez przedsiebiorstwa sg okreslane i
aktualizowane przez Rade Nadzorczg stowarzyszenia AGS.

Zarzadzanie operacyjne systemem
zostato powierzone przez
stowarzyszenie AGS specjalnemu
oddziatowi Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych od Bezrobocia Unedic

Zadania realizowane na podstawie zawartej umowy dotyczacej
zarzadzania:

¢ Windykacja i odzyskiwanie sktadek optacanych przez
przedsigbiorstwa.

* Przekazanie do dyspozyciji przedstawicieli prawnych
funduszy niezbednych w celu zaspokojenia wierzytelnosci
pracowniczych.

¢ Odzyskiwanie kwot zaliczek.

e Zapewnienie obrony prawnej intereséw systemu gwaranciji.

* Prowadzenie ksiegowosci w odniesieniu do wszystkich
powyzszych czynnosci.

System w ramach
postepowan zbiorowych

Whniosek o wyptate
zaliczki, jezeli
wierzytelnosci ptacowe
nie zostaly zaptacone

Przedsiebiorstwo
znajdujace sie

w trudnej sytuaciji
Sad Handlowy
Sad Pierwszej Instanciji (izba handlowa)

Orzeczenie

poczatkowe:

e plan restrukturyzacji
e plan naprawczy

e likwidacja sgdowa

(wyznaczenie)

Przedstawiciel
prawny

Udostepnienie Natychmiastowe

srodkow przekazanie
(zaliczki, ktore muszg pdzniej sSrodkow
zostac zwrdcone przez

przedsiebiorstwo)

Beneficjenci
gwarancji
wynagrodzen
Pracownicy bedacy
beneficientami




Prezentacja Oddziatu Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych od
Bezrobocia Unedic AGS

Organizacja Oddziatu Zakiadu
Ubezpieczen Spotecznych od
Bezrobocia Unedic AGS

Specjalny Oddziat Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

od Bezrobocia Unedic AGS zarzgdza wszystkimi
czynnosciami dotyczacymi wprowadzenia systemu
gwarancji wynagrodzen pracowniczych oraz
Swiadczeniami na rzecz jego beneficjentow. Uczestniczac
w postepowaniach zbiorowych, organizacja prowadzi
swoje dziatania z mysla o zapewnieniu czterech gtéwnych
celéw:

¢ Ciggte dostosowywanie systemu w zaleznosci od
aktualizacji obowigzujgcych przepiséw, a takze
modyfikacji sytuacji gospodarczej i spotecznej.

e Optymalizacja procesow przetwarzania i
przekazywania informacji w odniesieniu do
wszystkich podmiotéw biorgcych udziat w
prowadzonym postepowaniu.

¢ Podnoszenie jakosci obstugi beneficjentow.

e Zapewnienie rownowagi finansowej systemu
gwarancji.

Centralizacja zadan w pojedynczej organizaciji,
posiadajgcej wtasng Dyrekcje, ma na celu zapewnienie
ujednolicenia obowigzujgcych procedur i rozwigzan
dotyczacych przetwarzania danych, a takze koordynacji
prowadzonych czynnosci oraz zarzgdzania relacjami
Z poszczegodlnymi podmiotami uczestniczacymi w
prowadzonych postepowaniach zbiorowych.

e Dyrekcja Krajowa
Zadania wewnetrzne:
e Koordynacja prowadzonych czynnosci w celu
zapewnienia ujednoliconego systemu zarzadzania na
wszystkich szczeblach organizacji.

e Zarzadzanie budzetowe i kontrola prawidtowego
wykonywania zadan powierzonych stowarzyszeniu
AGS.

¢ Wsparcie i doradztwo techniczne w zakresie
prawnym, opracowywanie strategii dziatalnosci
stowarzyszenia AGS.

e Zarzadzanie relacjami z organami zarzadzajgcymi
stowarzyszenia AGS.

Struktura organizacyjna
¢ 1 Dyrekcja Krajowa
¢ 1 Oddziat ds. Sieci
¢ 13 Osrodkéw Zarzadzania i Badan AGS (na terenie Francji kontynentalnej)
e 2 lokalizacje na terenie francuskich departamentéw zamorskich
e 240 wspotpracownikow

Zadania zewnetrzne:
e \Wspotpraca z partnerami krajowymi.

¢ Prowadzenie procesow konsultacyjnych z
uprawnionymi wtadzami.

¢ Przekazywanie informacji dotyczacych
prowadzonych postepowan zbiorowych.

e Rozpowszechnianie informacji poprzez
opracowywanie publikacji prawnych i przekazywanie
danych statystycznych.

e Oddziat ds. Sieci
Zapewnia zarzadzanie i koordynacje dziatan osrodkow
zarzadzania i badan CGEA w nastepujacym zakresie:

e Koordynacja aktywnosci eksploatacyjnej poprzez
opracowanie globalnej, skonsolidowanej wizji
przedsigbiorstwa.

¢ Ujednolicenie praktyk obowigzujgcych w
poszczegolnych osrodkach zarzadzania i badan
CGEA.

¢ Wspodlne prowadzenie dziatalnosci eksploatacyjne;j.

e Uproszczenie procesow wspoétpracy pomiedzy
osrodkami zarzgdzania i badan CGEA, a funkcjami
wsparcia.

e Osrodki Zarzadzania i Badan Stowarzyszenia AGS
(CGEA)
Zadaniem osrodkow CGEA jest prowadzenie czynnosci
eksploatacyjnych dotyczacych wyptaty zaliczek,
odzyskiwania sktadek oraz prowadzenia postepowan
dotyczacych sporow, w szczegolnosci w nastepujagcym
zakresie:
¢ Przekazywanie przedstawicielom prawnym srodkéw
niezbednych w celu uiszczenia wierzytelnosci
pracowniczych.

e Obrona prawna intereséw systemu gwarancji.
e Zapewnienie optymalizacji ptatnosci zaliczek.

* Reprezentowanie stowarzyszenia AGS wobec
przedstawicieli prawnych, adwokatéw, oséb trzecich
oraz kancelarii sgdéw.

Struktura organizacyjna

Zaleznosci hierarchiczne

Dyrekcja Krajowa

Funkcje
wsparcia

19

Osrodkow
Zarzadzania
i Badan AGS

<C--+» Zaleznosci funkcyjne



Wykonanie

gwaranciji

Zakres obowigzywania
systemu gwarancji
wynagrodzen

Zakres obowigzywania systemu gwarancji wynagrodzen zostat okreslony
postanowieniami artykutu L. 3253-6 francuskiego Kodeksu Pracy.

Przedsigbiorstwo
w trudnej sytuaciji

Orzeczenie
dotyczgce wszczecia
postepowania

Wszczecie postepowania:
*Restrukturyzacyjnego

(bez zaprzestania pfatnosci)
*Naprawczego

(z zaprzestaniem ptatnosci)
e Likwidacyjnego

(z zaprzestaniem pfatnosci)

Wyznaczenie

Przedsigbiorcy zobowigzani do
optacania sktadek AGS

Beneficjenci gwarancji AGS
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® Pracownicy: do korzystania z gwarancji AGS sg
uprawnione wszystkie osoby, w odniesieniu do
ktérych wystepuija relacje zaleznosci prawnej w
odniesieniu do pracodawcy, niezaleznie od rodzaju
zawartej umowy o prace.

Pracownicy firm zagranicznych prowadzacych
dziatalno$¢ na terenie Francji (w ramach
miedzynarodowego postepowania dotyczacego
ogftoszenia likwidacji przedsiebiorstw europejskich):
¢ Rolnicy. zgodnie z postanowieniami artykutu 8 bis Dyrektywy
o Przedstawiciele W0|nych zawodow (poczqwszy od 1 nr 2002/74 z dnia 23 wrzes$nia 2002 o ochronie
stycznia 2006 r.). roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
. pracodawcy,transponowanejdoprawakrajowego ©00000000000g8000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
* P'odmloty’ prawa prywatnego. o | na podstawie ustawy z dnia 30 stycznia 2008 roku,
* Firmy posrednictwa pracy, w odniesieniu do ktorych pracownicy zatrudnieni w kraju cztonkowskim Unii
obowigzuje osobna stawka. Europejskiej przez pracodawce posiadajgcego
e Spotki prawa handlowego, ktérych wiekszos¢ siedzibe w innym kraju cztonkowskim, majg prawo
udziatéw nalezy do panstwa. korzystania z systemu gwarancji obowigzujacego w
kraju, w ktorym wykonujg swoje obowigzki stuzbowe.

.
.
.
.
.

WSszyscy wymienieni ponizej przedsigbiorcy prywatni
sg zobowigzani do opfacania sktadek na rzecz systemu
gwarancji wynagrodzen:
e Handlowcy (osoby fizyczne lub prawne prowadzace
jakakolwiek dziatalno$¢ handlowg w ramach
dziatalnosci gospodarczej).

e RzemieslInicy.

Przekazanie informaciji
dotyczacych
pracownikéw
zatrudnionych na
eryfikacja stanu pasywow . <
f,,VZty’Zfzqcy{:h ,oscheﬁyw podstawie umoéw
pracowniczych) O prace

(Udziat w zarzgdzaniu
przedsiebiorstwem)

Przekazanie Przekazanie
zestawien Srodkow

wierzytelnosci przeznaczonych
pracowniczych dla

Natychmiastowe
przelanie srodkow

dOtV{C?QCVCh pracownikdw
Kategorie pracodawcéw, ktérz wyptaty =~ bedacych :
nie sg zobgwiqzani do or;lacanig Najwazniejsze wierzytelnosci wynagrodzen SEmETE Al Pracownicy
sktadek AGS objete gwarancjg zgodnie z bedacy

obowigzujacymi przepisami beneficjentami

e Podmioty prawa publicznego.

e Zwigzki kondominium.

¢ Pracodawcy zatrudniajgcy pracownikdéw pomocy
domowe;.

Wykonanie gwarancji AGS
Wykonanie gwarancji AGS wymaga otwarcia
. postepowania restrukturyzacyjnego,
naprawczego lub dotyczacego likwidaciji
sgdowej i przekazania do odpowiedniego
osrodka CGEA za posrednictwem
wyznaczonego przedstawiciela prawnego
zestawienia okreslajgcego wierzytelnosci
ptacowe pracownikow.

¢ Wszelkiego rodzaju wynagrodzenia i naleznosci
ptacowe na rzecz pracownikow i stazystow.

¢ Odszkodowania dotyczgce zerwania umowy o prace.

® Premie z tytutu uzyskiwanych wynikéw, jezeli ich
kwoty sg wymagalne.

e Wierzytelnosci wynikajace z postanowien planow
zwolnien pracowniczych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz postanowieniami wynikajacymi z
zawartych porozumien zbiorowych.

Gwarancja AGS
Oddziat Zaktadu
Ubezpieczenia
Spotecznego
Unedic AGS (CGEA)




Wykonanie

gwaranciji

Czynnosci wykonywane
w odniesieniu do systemu

gwarancyjnego

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych od Bezrobocia Unedic
AGS (DUA) wykonuije trzy najwazniejsze zadania na rzecz
systemu gwaranciji roszczen pracowniczych:

e Wyptata zaliczek
Przekazywanie do dyspozycji przedstawicieli
prawnych srodkéw niezbednych w celu uiszczenia
wierzytelnosci ptacowych pracownikéw bedacych
beneficjentami.

Odzyskiwanie sktadek

Odzyskiwanie wymaganych srodkéw na podstawie
opracowanych plandéw restrukturyzaciji, planéw
naprawczych oraz czynnosci dotyczacych
spieniezenia aktywéw przedsigbiorstw w ramach
postepowania likwidacyjnego.

Rozstrzyganie sporéw

Zapewnienie obrony prawnej intereséw systemu
gwarancyjnego przed wszystkimi organami
sadowymi, takimi jak sady pracy, sady apelacyjne,
Sad Najwyzszy, sady handlowe oraz sedziowie
komisarze. Organizacja $ledzi zagadnienia dotyczace
publikacji nowych przepiséw, rozporzadzen i
orzeczen sadowych w celu odzwierciedlenia ich w
zakresie obowigzujgcych warunkéw gwarancji.

a 1- Wyptata zaliczek

Proces przekazywania wnioskow
dotyczacych zaliczek

W chwili otwarcia postepowania restrukturyzacyjnego,
naprawczego lub likwidacyjnego, wierzyciele dtuznika
musza zgtosi¢ swoje wierzytelnosci. Niemniej jednak,
obowigzek ten nie dotyczy pracownikéw.

Wyznaczony w chwili otwarcia postepowania zbiorowego
przedstawiciel prawny przeprowadza weryfikacje
roszczen pracownikOw i sporzadza zestawienia

A

wierzytelnosci ptacowych, ktére przekazuje sedziemu
komisarzowi do zatwierdzenia. W razie braku dostepnych
$srodkéw w przedsiebiorstwie, przedstawiciel prawny
sktada wniosek o zastosowanie gwarancji wynagrodzen,
sporzadzajac zestawienia, ktére przekazuje do
odpowiedniego Osrodka Zarzadzania i Badan AGS
(CGEA). Po uzyskaniu srodkéw przedstawiciel prawny
natychmiast przekazuje je pracownikom.

W przypadku, jesli przedstawiciel prawny zakonczyt
petnienie swoich obowigzkéw, sekretarz sgdu lub
wyznaczony komisarz odpowiedzialny za realizacje planu
przesyta do CGEA dodatkowe zestawienie i petni role
posrednika wobec pracownikéw.

Wartosci graniczne gwarancji AGS

Artykuty L. 3253-17 i D. 3253-5 francuskiego Kodeksu
Pracy ustanawiaja okreslone wartosci graniczne kwot
przekazywanych przez AGS.

Obowigzujaca wartos¢ graniczna jest okreslana w
zaleznosci od stazu pracy. Jezeli umowa o prace wygasta
przed terminem otwarcia postepowania, przyjmowana
jest wartos¢ graniczna obowigzujgca w tym terminie.

W roku 2014, maksymalna warto$¢ graniczna gwarancji
AGS, dotyczacych catosci wierzytelnosci pojedynczego
pracownika, wynosita 75 096 euro. Wartosci graniczne
ulegaja rewaloryzaciji corocznie, na podstawie indeksacji
miesigcznej wartosci granicznej sktadek ubezpieczenia
spotecznego, okreslanej w rozporzgdzeniu rzagdowym.

Obowiazujace w danym roku

wartosci graniczne gwarancji

sg publikowane na witrynie
internetowej AGS. .

Zadania Oddziat Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych od Bezrobocia Unedic AGS

Wyplata zaliczek Zapewnienie wypftaty naleznych kwot
w najlepszych mozliwych terminach

Rozstrzyganie sporéw Obrona intereséw systemu gwarancyjnego
w przypadku zakwestionowania wierzytelnosci

Zapewnienie rownowagi systemu
gwarancyjnego

Odzyskiwanie sktadek

Proces odzyskiwania przez DUA
zaliczek na poczet wierzytelnosci ptacowych

Oddziat Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych od Bezrobocia Unedic
AGS prowadzi swojg dziatalnos$¢ za posrednictwem Osrodkow
Zarzadzania i Badan AGS (CGEA)

Etap 1 Etap 2

Przekazanie zestawien dotyczacych Przekazanie catosci Srodkow
wierzytelnosci ptacowych po ich weryfikacji (zaliczek dotyczgcych wierzytelnosci
przez przedstawiciela prawnego ptacowych)

Domysinie jest nim sekretarz sadu lub wyznaczony
komisarz odpowiedzialny za wykonanie planu

Etap 3
Natychmiastowe przekazanie srodkéw

Pracownicy bedacy beneficjentami




Wykonanie
gwaranciji

Interwencje
systemu gwarancyjnego

Zakres interwencji systemu
gwarancyjnego AGS

Ustawa dotyczgca ochrony przedsiebiorstw

Francuska ustawa nr 2005-845 dotyczgca ochrony
przedsigbiorstw z dnia 26 lipca 2005 roku, obowigzujaca
poczawszy od 1 stycznia 2006 r., stanowi reforme
przepiséw dotyczacych postepowan zbiorowych,
wprowadzajgc postepowanie restrukturyzacyjne, z
ktérego moga korzysta¢ wytacznie firmy, ktére nie
zawiesity swoich ptatnosci. Uzupetnienie przyjetej ustawy
stanowi rozporzadzenie z dnia 18 grudnia 2008 roku,
dzigki ktéremu postepowanie restrukturyzacyjne jest
jeszcze bardziej atrakcyjne dla przedsiebiorstw, poniewaz
umozliwia im unikniecie przymusowego postepowania
sgdowego.

Celem postepowania jest zapobiezenie przypadkom
upadtosci przedsiebiorstw, w celu zachowania ich
dziatalnosci oraz miejsc pracy.

Postepowanie restrukturyzacyjne moze zostaé
przeprowadzone w przypadkach okreslonych przepisami
ogolnymi, podczas gdy postepowanie naprawcze i
likwidacyjne obowigzuje zawsze, kiedy firma zawiesita
swoje ptatnosci.

Zasady techniczne dotyczace postepowania
restrukturyzacyjnego

Postepowanie restrukturyzacyjne stanowi odrebne
postepowanie sadowe, umozliwiajace wczesne
uwzglednienie trudnej sytuacji przedsigbiorstwa.

Otwarcie tego rodzaju postepowania z inicjatywy
czlonkéw organéw zarzadzajgcych przedsiebiorstwa
umozliwia tatwiejsze przeprowadzenie reorganizacji
firmy w celu przezwyciezenia przez nig
wystepujacych trudnosci. W zwiazku z powyzszym,
zastosowanie postepowania restrukturyzacyjnego
jest mozliwe wylacznie, jezeli firma nie zawiesita
swoich ptatnosci.

Zasady techniczne okreslone w przyjetej ustawie

Orzeczenie wydawane przez sad okresla 6-miesieczny
okres obserwacyjny, ktéry moze zosta¢ przedtuzony
jednokrotnie.

W tym okresie moga zaistnie¢ nastepujace okolicznosci:

e Sad przyjmuje plan restrukturyzaciji:

-W planie okreslone zostajg zasady kontynuowania
dziatalnosci przez przedsiebiorstwo, ewentualnie
obejmujace w zaleznosci od okolicznosci
zakonczenie, rozszerzenie lub sprzedaz okreslonego
rodzaju lub rodzajéw dziatalnosci, zgodnie z
zasadami obowigzujacymi w ramach postepowania
likwidacyjnego.

-Wyznaczany jest komisarz odpowiedzialny za
realizacje planu, ktéry nadzoruje sptate pasywow.

Postepowanie restrukturyzacyjne moze zostaé
zakonczone bez planu.

Postepowanie restrukturyzacyjne moze zostac
przeksztatcone w postepowanie naprawcze lub
likwidacyjne.

Realizacja planu restrukturyzaciji moze zostac
przerwana z 2 powodow:

-Brak przestrzegania podjetych zobowigzan -
wierzyciele odzyskuja catos¢ swoich praw.

-Wystepuje zawieszenie ptatnosci - orzeczona zostaje

likwidacja firmy.

Zadania kontrolne AGS

Dziatajgc jako wazny wierzyciel w ramach
prowadzonego postepowania zbiorowego,
ze wzgledu na wyptacone zaliczki dotyczace
roszczen ptacowych - jezeli ich kwoty

sg powazne - AGS przedstawia wniosek
dotyczacy wyznaczenia stowarzyszenia jako
kontrolera. Kontroler dysponuje rozszerzonymi
uprawnieniami konsultacyjnymi i wyraza
SWojg szczegoétowa opinie w odniesieniu

do najbardziej istotnych kwestii. Jednostka
DUA uczestniczy w ten sposob w procesie
ochrony miejsc pracy, umozliwiajgc
wierzycielom zabezpieczenie ich roszczenh
oraz niezawodnos¢ przyjetego rozwigzania.
W przypadku postepowan otwartych po dniu
01.07.2014 r., organizacja AGS moze ztozy¢
whniosek dotyczgcy wyznaczenia jej jako
kontrolera zaréwno w ramach postepowan
restrukturyzacyjnych, jak i naprawczych oraz
dotyczacych likwidacji.

Postepowanie
restrukturyzacyjne

Postepowanie

restrukturyzacyjne

Brak zawieszenia
ptatnosci

4

Whniosek ztozony przez
osobe zarzadzajaca

Okres obserwacyjny
(6 miesiecy, z mozliwoscig
przedfuzenia 1 raz + na wniosek
Prokuratora)

Plan

restrukturyzacji

Mozliwe jest
przeprowadzenie
czesciowej sprzedazy
aktywow

ARTYKULY L. 620-1 DO L. 627-4 FRANCUSKIEGO KODEKSU HANDLOWEGO
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Wykonanie
gwaranciji

Interwencje
systemu gwarancyjnego

Gwarancje AGS w swietle
przepiséw ustawy dotyczacej
ochrony przedsigbiorstw

Gwarancje AGS, a specyfika postepowania
restrukturyzacyjnego

Interwencje AGS w ramach postepowania
restrukturyzacyjnego sa ograniczone do roszczen
wynikajacych ze zwolnien pracowniczych z przyczyn
ekonomicznych, majacych miejsce w okresie
obserwacyjnym lub w miesigcu nastepujacym po
przyjeciu planu restrukturyzaciji.

e Wierzytelnosci objete gwarancjg w ramach
postepowania restrukturyzacyjnego:
Obejmuja odszkodowania dotyczace zerwania
stosunku pracy (przy uwzglednieniu okresu
urlopoéw, odszkodowania za niewykorzystane
urlopy ptatne oraz odprawe). Gwarancja jest
wykonywana zgodnie z postanowieniami przepisow
dotyczacych wartosci granicznych (artykut D. 3253-
5 francuskiego Kodeksu Pracy), obowigzujacych w
odniesieniu do gwarancji AGS.

Wyptata zaliczek:

Zastosowanie gwarancji AGS nie nastepuje
automatycznie, a zasada subsydiarnosci zostaje
wzmocniona poprzez narzucony przedstawicielowi
prawnemu obowigzek przekazania wraz z

kazdym zestawieniem wierzytelnosci ptacowych
zaswiadczenia dotyczgcego braku dostepnych
Srodkéw. Jezeli na dzieh otwarcia postepowania
restrukturyzacyjnego jakiekolwiek kwoty pozostaja
nalezne do zaptaty, nie sg one objete gwarancja
AGS.

Hierarchia wierzytelnosci: Gwarantowane kwoty
sa w catosci objete przywilejami okreslonymi
postanowieniami artykutu L. 622-17 francuskiego
Kodeksu Handlowego.

Uwzgledniane roszczenia i okresy gwarancji w
przypadku plandéw restrukturyzacji, naprawczych lub
likwidacyjnych

Zgodnie z postanowieniami ustawy dotyczacej ochrony
przedsiebiorstw, dotychczasowe rozwigzania dotyczace
postepowania naprawczego i likwidacyjnego pozostajg
W mocgy.

Niemniej jednak, wartosci graniczne gwarancji zostaty
okreslone w zaleznosci od rodzaju wierzytelnosci lub
wystepowania okreslonych okolicznosci. Zgodnie
z postanowieniami artykutu L. 3253-8 francuskiego
Kodeksu Pracy, gwarancje dostepne w ramach systemu
obejmuja nastepujgce elementy:

¢ punkt 1. Kwoty nalezne do wyptaty pracownikom

na dzien wydania orzeczenia dotyczacego otwarcia

-Podczas okresu obserwacyjnego.

-W miesigcu nastepujacym po wydaniu orzeczenia
dotyczacego planu restrukturyzacyjnego,
naprawczego lub w zakresie sprzedazy aktywow.
-W terminie pietnastu lub dwudziestu jeden dni

od daty przyjecia planu restrukturyzacji w ramach
prowadzonego postepowania likwidacyjnego.

-W okresie tymczasowego kontynuowania
dziatalnosci, orzeczonego w ramach prowadzonego
postepowania likwidacyjnego, w terminie pigtnastu
lub dwudziestu jeden dni, jezeli opracowany zostat
plan zachowania miejsc pracy, w zaleznosci od
zasad dalszego zachowania dziatalnosci;

punkt 3. Roszczenia wynikajace z rozwigzania
umowy o prace pracownikow, ktérym zaoferowana
zostata umowa zabezpieczenia kariery zawodowej,
pod warunkiem, ze administrator, pracodawca

lub likwidator zaproponowat zainteresowanym
pracownikom zawarcie tego rodzaju umowy

w terminie okreslonym w punkcie 2, w tym
wierzytelnosci dotyczace sktadek obowigzujgcych
pracodawce w ramach tej umowy oraz
wynagrodzenia nalezne w terminie przystugujacym
pracownikowi na udzielenie odpowiedzi.

punkt 4. Srodki wsparcia okreslone w opracowanym
przez pracodawce planie zachowania miejsc pracy,
zgodnie z postanowieniami artykutow L. 1233-24-1
do L. 1233-24-4, pod warunkiem, ze plan ten zostat
zatwierdzony lub homologowany w warunkach
okreslonych w artykule L. 1233-58, w okresie przed
lub po otwarciu postepowania naprawczego lub
likwidacyjnego.

punkt 5. W przypadku orzeczenia przez sad
likwidacji przedsiebiorstwa, kwoty wymienione
ponizej z zastrzezeniem maksymalnej wartosci
odpowiadajgcej réwnowartosci wynagrodzenia za
pottora miesigca pracy:

-W okresie obserwacyjnym.

-W wynoszacym pietnascie lub dwadziescia jeden
dni terminie opracowywania planu zachowania
miejsc pracy, zgodnie z postanowieniami wydanego
orzeczenia dotyczacego likwidacji.

-W ciggu miesigca przypadajgcego po wydaniu
orzeczenia dotyczacego likwidacji w przypadku
przedstawicieli pracownikéw, o ktérych mowa

w artykutach L. 621-4 i L. 631-9 francuskiego
Kodeksu Handlowego.

-W okresie tymczasowego kontynuowania
dziatalnosci, przewidzianego w wydanym
orzeczeniu dotyczacym likwidacji oraz w
wynoszacym pietnascie lub dwadziescia jeden dni
terminie opracowywania planu zachowania miejsc
pracy, zgodnie z postanowieniami dotyczacymi
tymczasowego kontynuowania dziatalnosci.

Zasady

interwencji AGS (wyptata zaliczek)

W ramach postepowania restrukturyzacyjnego

Brak zawieszenia
ptatnosci

Wynagrodzenia { Gwarancja nie obowigzuje J

Odszkodowania za
rozwigzanie umowy
O prace

Gwarancja nie
obowigzuje

Okres obserwacyjny

( Gwarancja nie obowigzuje J

ARTYKUL L.620-1 | NASTEPNE FRANCUSKIEGO KODEKSU HANDLOWEGO

Gwarancja obowigzuje

W ramach postepowania naprawczego

Zawieszenie pfatnosci
(< 45 dni)

Wynagrodzenia Gwarancja obowigzuje

Ve

Okres obserwacyjny

L

Ve

Gwarancja nie obowigzuje J

\_

ARTYKUL L. 631-1 | NASTEPNE ORAZ ARTYKUL L. 632-1 A 4 FRANCUSKIEGO KODEKSU HANDLOWEGO

Odszkodowania za Gwarancja obowigzuje
rozwigzanie umowy
0 prace

Gwarancja obowigzuje

W ramach postepowania likwidacyjnego

Zawieszenie pfatnosci
(< 45 dni)

Wynagrodzenia Gwarancja obowigzuje

ARTYKUL L. 640-1 | NASTEPNE FRANCUSKIEGO

Mozliwe jest tymczasowe

kontynuowanie dziatalnosci
(8 miesigca z mozliwoscig przedtuzenia)

Gwarancja obowigzuje
(z ograniczeniem do 45 dni — L. 641-13)

KODEKSU HANDLOWEGO

Gwarancje dotyczace kwot i wierzytelnosci Odszkodowania za Gwarancja obowiqzuje
wymienionych w punktach 1°, 2° i 5° obejmuja

wszystkie sktadki ubezpieczenia spotecznego i inne rozwigzanie umowy
obcigzenia ptacowe okreslone obowigzujgcymi O prace
przepisami lub postanowieniami zawartych uméw.

Gwarancja obowigzuje

(zwolnienia, ktdre miafy miejsce w okresie
tymczasowego kontynuowania dziatalnosci oraz w
wynoszacym 15 lub 21 dni terminie opracowywania
planu zachowania miejsc pracy, zgodnie z
postanowieniami orzeczenia dotyczgcego likwidacji
lub tymczasowego kontynuowania dziatalnosci)

postepowania naprawczego lub likwidacyjnego oraz
sktadek naleznych do zaptaty przez pracodawcow
w ramach umow zabezpieczen zawodowych.

e punkt 2. Wierzytelnosci zwigzane z rozwigzaniem
umoéw o prace:
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Wykonanie
gwaranciji

Procedury
dotyczace zwolnien pracowniczych

Interwencje zatwierdzeniu/homologaciji przez instytucje o nazwie

systemu gwarancyjnego Direccte, czyli Regionalng Dyrekcje ds. Przedsiebiorstw, w ramac h post?powa nia I —
Konkurenciji, Konsumpciji, Pracy i Zatrudnienia (artykut t kt : instytucji DIRECCTE
L.1233-57-1 francuskiego Kodeksu Pracy). Brak restru u I’yZach N eg o) Porozumienie wiekszosciowe
udzielenia przez nig odpowiedzi w wyznaczonym terminie (przypadek okresu obserwacyjnego) lub dokumentacja S
oznacza akceptacje. . jednostronna pracodawcy .. . S
- W razie wyrazenia odmowy przez urzad administracii Z\é%‘ﬁ?ﬁg el :
panstwowej, pracodawca moze ztozy¢ nowy POSTEPOWANIE ' ' RO 15dni + 21dni ¢
Ustawa dotyczqca Zabezpieczenia wniosek po wprowadzeniu niezbednych modyfikacji i RESTRUKTURYZACYJNE 8 8 : :
Zatrudnienia (LSE) warunki przeprowadzeniu procesu konsultacji z Radg Zaktadowa. \J \J V V
- Lo . . . : . Zawiadomienia
in terwencji AGS Pc;sta.n,omenla szczegpfF)we dotyczace poszczegdinych Opracowanie Planu |1( sze ﬁzbr?me i_gle thzbr?n'e Decyzia dof Decyzadotyczaca  [ERRheing
rodzajow postgpowania: ~ zachowania zatrudnienia onsultacyjne onsultacyjne zatwierdzenia homologacii pracowniczych
1/ Postgpowanie restrukturyzacyjne Przekazanie  /Przeprowadzenie :
Cele francuskiej Ustawy dotyczacej Zabezpieczenia - Muszg zosta¢ przeprowadzone dwa zebrania Rady informacii - negocjacji dotyczacych  Zwotanie
Zatrudnienia (LSE) Zaktadowej w odstepie wynoszacym co najmniej 15 dni. FEEED [Eiali i EE T EETEIRE
. . . ) L Zakladowe]  wigkszosciowego Zakifadowej
Ustawa dotyczaca Zabezpieczenia Zatrudnienia z - Urzad Direccte udziela odpowiedzi w terminie 15 lub

dnia 14 czerwca 2013 roku, zmodyfikowana poprzez 21 dni od chwili otrzymania zawartego porozumienia O O O O O : O O
rozporzadzenie nr 2014-326 z dnia 12.03.14 ., zostata wigkszosciowego lub dokumentacji sporzadzonej GWARANCJE AGS: ODSZKODOWANIA ZA ROZWIAZANIE UMOW O PRACE Z PRZYCZYN EKONOMICZNYCH
opracowana na podstawie wynikéw negocjacji jednostronnie przez pracodawce.
prowadzonych przez partneréw dialogu spotecznego, - Jezeli w ramach planu restrukturyzaciji opracowany
ktdrzy w dniu 11 stycznia 2013 roku podpisali Krajowe zostat réwniez plan zachowania zatrudnienia: terminy
Porozumienie Miedzybranzowe dotyczace nowego homologaciji/zatwierdzenia wynosza 8 dni od otrzymania .
modelu ekonomicznego i spotecznego majacego na celu whniosku dotyczacego homologaciji/zatwierdzenia. w ramaCh postepowan i1a
zwiekszenie konkurencyjnosci francuskich przedsigbiorstw, 2/ Postepowania naprawcze i likwidacyjne
zabezpieczenie zatrudnienia oraz zapewnienie rozwoju - Postanowienia dotyczace przeprowadzenia dwoch n ap raWCzeg o)
karier zawodowych pracownikow. zebran B;igydzlak?adiwej W odstgpie wynoszacym co (orzypadek okresu obserwacyjnego )
Artykut 18 ustawy okresla nowe przepisy, ktére najmniej 1> ani nie obowiazuia. -~ : Maksymalnie 8 dni ;
poczawszy od 1 lipca 2013 roku obowiazuja wszystkie - Rada ng%adowa musi wyrazi¢ swojg opinie. Przeprowadzenie B T T YT TTTTT TP TYS = m;gicoﬁiyczaca
L e AT - Instytucja Direccte udziela odpowiedzi w terminie 8 POSTEPOWANIE konsultacji Rady
przedsigbiorstwa zatrudniajace co najmniej 50 dni w przypadku postepowania naprawczego i 4 dni w Zakiadowej/Komitetu ds.
pracownikow, w ktorych - w ramach przeprowadzanego razie postepowania likwidacyjnego, liczac od terminu PATRANSE Higieny, Bezpieczerstwa
planu restrukturyzaciji - realizowany jest plan zachowania ostatniego zebrania Rady Zakia dov,vej i Warunkéw Pracy . o
miejsc pracy w przypadku zwolnien grupowych z przyczyn - Sedzia komi o wydat zaode o - . Zawiadomienia
. S o s edzia komisarz moze wydac zgode na pracowanié Flanu " . Decyzja dotyczaca dotyczace zwolnien
ekonomicznych (dotyczacych co najmniej 10 pracownikow rzeprowadzenie zwolnien pracowniczych w okresie zachowania zatrudnienia Przekazanie informac zatwierdzeni racowniczych
w okresie trzydziestodniowym). pb . ; h P t y Przekazanie /Przeprowadzenie instytucji DIRECCTE SRS P /
iani 0 Serwgc’yjnym W ramach postgpowania haprawczego informacji  negocjacji dotyczacych Zwotanie Porozumienie wigkszosciowe
Postanowienia ustawy s3 wykonywane przez urzedy lub podjac decyzje dotyczacg tymczasowego Radzie porozumienia posiedzenia Rady lub dokumentacja
administracji panstwowej w celu promowania dialogu kontynuowania dziatalnosci w przypadku postgpowania Zakladowej  wigkszosciowego Zakiadowej jednostronna pracodawcy

spotecznego, a ponadto urzedy te sprawuja funkcje likwidacyjnego, po wydaniu odpowiedniej decyzji przez

kontrolne. Obecnie zadne postepowanie dotyczace Direccte. e > S > - ”
zwolnier grupowych nie moze zostaé przeprowadzone, - Jezeli w ramach planu restrukturyzacji opracowany GWARANCJE AGS: ODSZKODOWANIA ZA ROZWIAZANIE UMOW O PRACE / SRODKI WSPARCIA
jezeli w przedsiebiorstwie nie zostato zawarte porozumienie zostat réwniez plan zachowania zatrudnienia lub plan
wigkszosciowe lub jezeli dokumentacja sporzadzona sprzedazy aktywéw, Rada Zaktadowa powinna wydaé
jednostronnie przez pracodawce nie zostata zatwierdzona swoja opinie najpdzniej na 1 dzien przed posiedzeniem
lub homologowana przez uprawniony urzad administracji sadu. Termin homologaciji/zatwierdzenia (8 dni w -
panstwowej. przypadku postepowania naprawczego i 4 dni w razie W ramaCh pOStonwan i1a
ostepowania likwidacyjnego) biegnie poczawszy od 1 i 1 I
Nowa procedura obowigzujgca w przypadku zwolnien &rm?n% otrzymania prz}gz ir?stiltucj% Dirgccte‘wnic})lsku dOtyCZacego ll kWId aCJ I Sad Owej
pracownikdw z przyczyn ekonomicznych sporzadzonego po wydaniu przez sad orzeczenia
Nowe postanowienia ustawowe zostaty zastosowane dotyczacego przyjetego planu. Maksymalnie 4 dni :
takze w odniesieniu do przedsigbiorstw, w odniesieniu do Przeprowadzenie S CXCTTRTTTTTTTTTRRLTTRIINLY o Egcyzlladot.yczaca
ktorych prowadzone jest postepowanie restrukturyzacyjne, POSTEPOWANIE DOTYCZACE konsultacji Rady g
naprawcze lub likwidacyjne, z niewielkimi modyfikacjami LIKWIDACJI SADOWEJ Zaktadowej/Komitetu ds.
dotyczacymi specyfiki tego rodzaju postepowan Nowe uprawnienia sedziéw sadu Hlioiy: Bedpiszastivl
zbiorowych. administracyjnego o Pl Wenmkw Pracy Zawiadomienia
- . . Spory zwigzane z wyrazeniem sprzeciwu pracowanie Flanu ; dotyczace zwolnien
¢ Obowigzujgce przepisy ustawy: , P " , Decyzja dotyczaca tyczac
- Plan zachowania miejsc pracy musi zostaé WObe.C plam,l zlac’howama zatruldm(?ma oraz s %i‘:gg&z;i%gn'e”'a Pﬁzlt(;tiirj]ilg :ggg?:aTcé satwiordzenia pracowniczych
uwzgledniony w zawartym porozumieniu prawidlowosci przeprowadzenia procedury informacji  negocjacii dotyczacych - Zwotanie Porozumienie wigkszosciowe
wigkszo$ciowym lub dokumentacji sporzadzonej konsultacji Rady Zakiadowej sg obecnie . Radzie  porozumienia posiedzenia Rady lub dokumentacja
jednostronnie przez pracodawce. rozstrzygane tylko i wytgcznie przez sedziego Zakladowej  wigkszosciowego Zakiadowej jednostronna pracodawcy

- Zawarte porozumienie wiekszosciowe lub dokumentacja sadu administracyjnego.

O o, O O O O O O
sporzadzona jednostronnie przez pracodawce podlegaja GWARANCJE AGS: WYNAGRODZENIA / ODSZKODOWANIA ZA ROZWIAZANIE UMOW O PRACE / SRODKI WSPARCIA / 21 DNI
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Zasady ogolne dotyczace gwarancji AGS

Dziatania podejmowane przez AGS w ramach gwaranc;ji
podlegaja pieciu najwazniejszym zasadom:

Zasada subsydiarnosci: interwencje nie sg podejmowane
przez AGS w sposob automatyczny. Przedsigbiorstwo
musi wykazaé, ze nie posiada wystarczajacych srodkéw,
aby sfinansowac realizacje srodkéw okreslonych w planie
zachowania zatrudnienia.

Zaliczki wyptacane przez AGS sa ograniczone do
indywidualnych, wymagalnych wierzytelnosci ptacowych.
Wyptata zaliczek przez AGS jest przeprowadzana
wytacznie za posrednictwem przedstawiciela prawnego i
moze zostac¢ wykorzystana jedynie w celu zaspokojenia
wierzytelnosci pracownika.

Wartos¢ gwarancji AGS jest ograniczona w odniesieniu
do wszystkich wierzytelnosci pracownika do kwoty
maksymalnej wartosci granicznej obowigzujacej dla
danego pracownika.

Instytucja AGS nie moze by¢ przedmiotem
jakichkolwiek roszczen w ramach postepowan
dotyczacych rozstrzygania sporéw przez sedziego sadu
administracyjnego.

Nowe postanowienia artykutu L.3253-8 francuskiego
Kodeksu Pracy

Postanowienia artykutu L.3253-8 francuskiego Kodeksu
Pracy, dotyczace gwarancji AGS zostaty zmodyfikowane
w celu uwzglednienia howego, 21-dniowego terminu w
ramach postepowania likwidacyjnego oraz umozliwienia
uwzglednienia okreslonych srodkéw wsparcia.

¢ \Wprowadzenie nowego terminu gwarancyjnego

(artykut L.3253-8 2° i 5°)

Biorac pod uwage specyfike nowego postepowania, w
ramach ktérego przewidziana zostata interwencja ze strony
instytuciji Direccte, artykut 18 ustawy okresla, ze kiedy w
ramach procedury likwidacji sgdowej opracowywany jest
plan zachowania zatrudnienia, obowigzuje nowy termin
gwarancji dotyczacych wierzytelnosci ptacowych oraz
odszkodowan za rozwigzanie umowy o prace, wynoszacy
21 dni po wydaniu orzeczenia dotyczacego likwidacji, z
ograniczeniem do kwoty odpowiadajgcej wynagrodzeniu
za 45 dni pracy. Jezeli chodzi o pracownikéw chronionych,
zasady dotyczace przekazywania informacji dotyczacych
zamiaru przeprowadzenia zwolnien pracowniczych
pozostajag niezmienione (artykut L.3253-9 francuskiego
Kodeksu Pracy).

Terminem poczatkowym jest data wydania przez sad
orzeczenia dotyczacego likwidacji sagdowej lub decyzji
dotyczacej tymczasowego kontynuowania dziatalnosci.

e Gwarancja dotyczaca srodkéw wsparcia
(artykut L.3253-8 4°)

Artykut L.3253-8 4° francuskiego Kodeksu Pracy okresla
zasady interwencji AGS w zakresie wykonania gwarancji
w przypadku postepowania naprawczego lub likwidaciji
sadowej, w odniesieniu do nowego rodzaju wierzytelnosci,
ktdére dotycza srodkow wsparcia okreslonych w
zatwierdzonym lub homologowanym planie zachowania
zatrudnienia w terminach obowigzywania gwarancji,

jezeli zwolnienia pracownicze z przyczyn ekonomicznych
s3 przeprowadzane w wyzej wymienionych terminach,
podczas obowigzywania planu zachowania zatrudnienia.

Gwarancja AGS dotyczaca tych srodkéw nie moze
zosta¢ wykonana w przypadku otwarcia postepowania
restrukturyzacyjnego.

Srodki wsparcia nie s3 tozsame z opracowywanymi

w ramach planu zachowania zatrudnienia $rodkami
dotyczacymi przekwalifikowania pracownikéw w razie
zwolnien grupowych przeprowadzanych z przyczyn
ekonomicznych.

Srodki wsparcia obejmujg réwniez wszystkie $rodki
dodatkowe, podejmowane w celu utatwienia znalezienia
nowego miejsca pracy wszystkim pracownikom
zwolnionym z przyczyn ekonomicznych, w ramach
realizowanego planu zachowania zatrudnienia.

Podjecie okreslonych dziatan przez AGS jest uzaleznione
od przekazania przez przedstawiciela prawnego
wszystkich dokumentéw potwierdzajacych zastosowanie
okreslonych $rodkéw, wraz z przekazywanym
zestawieniem wierzytelnosci pracowniczych.

Kwoty odszkodowan za poniesione szkody: takze w tym
przypadku organizacja AGS nie moze ponosi¢ zadnej
odpowiedzialnosci za jakiekolwiek ewentualne roszczenia
(artykut L.3253-13 francuskiego Kodeksu Pracy).

Nowos$¢ w zakresie postanowien tego artykutu stanowi
fakt, ze obecnie gwarancje AGS nie obejmuja kwot
jakichkolwiek odszkodowan za szkody poniesione w
zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace w ramach
zwolnien z przyczyn ekonomicznych, na podstawie
postanowien porozumienia zawartego po otwarciu
postepowania restrukturyzacyjnego, naprawczego lub
likwidacyjnego.

Ponadto postanowienia tego artykutu zostaty poszerzone
o0 zatwierdzone porozumienia zbiorowe lub homologowane
decyzje jednostronne, w okresie osiemnastu miesiecy lub
po terminie wydania orzeczenia dotyczacego otwarcia
postepowania.

Zasady interwencji AGS

w zakresie sSrodkdw wsparcia

Wykonanie planu zachowania zatrudnienia

0000000000000 0000000000000000000000000 o
. .

\/ Y
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a 2- Odzyskiwanie wyptaconych kwot

Wykonanie gwarancji na zasadzie
wyptaty zaliczek i ich poézniejszego
zwrotu

Zasady dotyczace zwrotu sg okreslone w artykule L.3253-16
francuskiego Kodeksu Pracy. Po wyptaceniu przez AGS
zaliczek na rzecz roszczen pracowniczych, organizacja staje
sie wierzycielem upadajgcego przedsiebiorstwa. Zasady
dotyczace pdzniejszego zwrotu wyptaconych zaliczek przez
przedsiebiorstwo sg uzaleznione od okreslonych priorytetéw
oraz etapow prowadzonego postepowania zbiorowego.
Niemniej jednak, system gwarancji wierzytelnosci ptacowych
posiada status wierzyciela uprzywilejowanego, poniewaz
korzysta z wszystkich przywilejow, ktére zgodnie z
obowigzujacymi przepisami przystuguja pracownikom.

W zwigzku z powyzszym, system gwarancji ptacowych
posiada prawo subrogacji w odniesieniu do wysoce
uprzywilejowanych wierzytelnosci pracowniczych.

Rodzaje wierzytelnosci, ktérych
moga dotyczy¢ zaliczki wyptacane
przez AGS

Wierzytelnosci okreslone postanowieniami artykutu L. 622-
17 francuskiego Kodeksu Handlowego oraz wierzytelnosci
zdefiniowane po przyjeciu planu restrukturyzacji w
przypadku postepowania restrukturyzacyjnego.
WierzytelnoSci nalezne z tytutu odszkodowan za
rozwigzanie umoéw o prace w ramach zwolnien z przyczyn
ekonomicznych, podczas okresu obserwacyjnego
postepowania restrukturyzacyjnego lub w miesigcu
przypadajacym po wydaniu orzeczenia dotyczacego
akceptacji planu restrukturyzaciji.

Wierzytelnosci wysoce uprzywilejowane — artykut
L.3253-16-2 francuskiego Kodeksu Pracy

Wierzytelno$ci te sg objete subrogacja prawng dotyczaca
praw przystugujacych pracownikom i muszg zosta¢
sptacone jako pierwsze.

Wierzytelno$ci okreslone postanowieniami artykutow
L. 622-17 i L. 641-13 francuskiego Kodeksu Handlowego

Kwoty nalezne do zaptaty podczas okresu
obserwacyjnego w ramach prowadzonego postepowania
restrukturyzacyjnego, z ograniczeniem do kwoty
wynagrodzenia za pottora miesigca pracy, w przypadku
przyjecia zasady konwersji wynagrodzen w ramach
sgdowego postepowania likwidacyjnego.

System gwarancji wynagrodzen posiada prawo
pierwszenstwa. Wierzytelnosci te musza zostac sptacone

Wierzytelnosci uprzywilejowane - artykuty 2331-4° i 2375-2°
francuskiego Kodeksu Cywilnego

Wierzytelno$ci uprzywilejowane z tytutu ogdinych przepisow
dotyczacych ruchomosci i nieruchomosci osob fizycznych
lub prawnych, sptacane w sposob okreslony w planie

lub - w ramach postepowania likwidacyjnego - zgodnie z
hierarchig wierzytelnosci uprzywilejowanych sptacanych ze
sprzedazy aktywow firmy.

Wierzytelnosci zwykte

Wierzytelnosci, w odniesieniu do ktérych nie obowigzuja
zadne szczegdlne gwarancje, sptacane w ramach planu

lub - w ramach postepowania likwidacyjnego - po sptaceniu
pasywow uprzywilejowanych.

Sptata wierzytelnosci

Postepowanie restrukturyzacyjne

Gwarancjom AGS przystuguje priorytet uzalezniony

od rodzaju wierzytelnosci, ktdrych dotyczy okreslona
gwarancja. W tym wypadku chodzi o wierzytelnosci
zaistniate po wydaniu orzeczenia dotyczacego otwarcia
postepowania restrukturyzacyjnego, ktore nie zostaty
wymienione i nie byty przewidywane w ramach planu
restrukturyzacji. Wierzytelnosci te, ktorych zaistnienie jest
uzaleznione od potrzeb postgpowania, sg wymagalne
natychmiast (artykuf L. 622-17 francuskiego Kodeksu
Handlowego).

Postepowanie naprawcze lub dotyczace likwidacji sgdowej

Spfaty AGS sa przeprowadzane w zalezno$ci od wynikow
przeprowadzonego postepowania zbiorowego.

¢ W przypadku postepowania naprawczego, zastosowane
rozwigzanie moze obejmowaé plan naprawczy
przewidujacy spfate catosci pasywéw, a takze
plan catkowitej lub czesciowej sprzedazy aktywow
przedsigbiorstwa, wraz z ich konwersjg w ramach
likwidacji sadowej - kwoty uzyskane ze sprzedazy
umozliwiajg wowczas dokonanie sptaty wierzytelnosci
zgodnie z ich uprzywilejowaniem.

¢ W przypadku postepowania likwidacyjnego, sptata
wierzytelnosci jest uzalezniona od sprzedazy
ruchomosci i nieruchomosci, w zaleznos$ci od wartosci
aktywow dtuznika, a podziat sSrodkow jest nastepnie
przeprowadzany zgodnie z uprzywilejowaniem
wierzytelnosci.

Biorac pod uwage, ze organizacja AGS

Hierarchia uprzywilejowania wierzytelnosci
w ramach postepowania restrukturyzacyjnego

Postepowanie

restrukturyzacyjne

Brak zawieszenia
ptatnosci

4

Gwarancje AGS nie
obowiazuja

Plan

restrukturyzacji

1 miesigc

Okres obserwacyjny
(6 miesiecy z mozliwoscig z
mozliwoscig przedtuzenia 1 raz
+ na wniosek Prokuratora)

Hierarchia uprzywilejowania wierzytelnosci w ramach
postepowania restrukturyzacyjnego

Art. L. 622-17
francuskiego
Kodeksu
Handlowego
Uprzywilejowanie
w ramach
postepowania

Brak zgtoszenia
wierzytelnosci

Wierzytelnosci wymagalne natychmiast

priorytetowo w odniesieniu do innych wierzytelnosci, posiada prawa dotyczace wierzytelnosci wysoce
PO wczesniejszym spfaceniu wierzytelnosci wysoce uprzywilejowanych, otrzymuje priorytetowo
uprzywilejowanych. sptaty wierzytelnosci posiadajgcych ten stopien

uprzywilejowania.
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a= 3- Rozstrzyganie sporow

Poczawszy od jego utworzenia w roku 1996, oddziat

DUA uczestniczy corocznie w ponad 40 000 postepowan

prowadzonych przez sady pracy, dotyczacych
rozstrzygania sporéw pomiedzy pracodawcami a ich

pracownikami.

W ramach postepowania
naprawczego lub dotyczacego

likwidacji sgdowej

AGS uczestniczy w postepowaniu prowadzonym przez
Sad Pracy w nastepujacych 3 przypadkach:

Artykut L. 625-1
francuskiego
Kodeksu
Handlowego
Przedstawiciel prawny
podwaza w catosci lub
w czesci roszczenia
podnoszone przez
pracownika

Artykut L. 625-3
francuskiego
Kodeksu
Handlowego
Postepowanie jest juz
prowadzone przez Sad
Pracy w dniu wydania
orzeczenia dotyczacego
otwarcia postepowania
zbiorowego

W ramach postepowania
restrukturyzacyjnego

Instytucja AGS bierze udziat w postepowaniu
prowadzonym przez Sad Pracy jedynie w przypadku
sporow dotyczacych wyrazonej przez nig odmowy
dokonania sptaty odszkodowania naleznego za
rozwigzanie umowy o prace w ramach zwolnien
przeprowadzanych z przyczyn ekonomicznych, majacych
miejsce w okresie obserwacyjnym lub podczas miesigca
nastepujacego po przyjeciu planu restrukturyzaciji.

W zwiazku z powyzszym, udziat AGS w ramach
postepowania restrukturyzacyjnego nie jest
obowigzkowy.

Oddziat Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

od Bezrobocia Unedic AGS

zapewnia obrone prawng interesdw systemu
gwarancyjnego przed wszystkimi organami
sgdowymi, takimi jak sady pracy, sady apelacyjne,
Sad Najwyzszy itd.

DYREKCJA KRAJOWA

50, boulevard Haussmann - 75009 Paryz
Tél. : 01 55 50 23 00 - Fax : 01 56 02 65 56
E.mail : ags-dn@delegation-ags.fr
www.ags-garantie-salaires.org
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